河南科技大学林业职业学院
园林系寒假评估工作安排

为迎接今年上半年高职高专评估，现将寒假期间有关评估工作安排如下：
一、留校学生培训工作（2007.1.26-2.1，总负责人：刘军）

（一）培训班级及学生名单（共62人）
1、高园04-1班  王丽云   孙静晓   董建平

2、高园04-2班  李玉鹏   黄  丽

3、高园04-3班  赵  静   史寅姝

4、高园04-4班  岳  凯

5、高园04-5班  何  楠   张黎辉   张  娟   王玉刚  王杰
6、高园04-6班  邢文亮   陈  良   朱晓蕾

7、高园04-7班  张艳丽   曹振敏

8、高艺04-1班  余道军   蒋文俊   马  凯   裴艳艳   贺茹珍

9、高艺04-2班  王晨洋   肖  丹   李  静   李  央   戚灵敏

10、高园05-1班  常新波   

11、高园05-2班  宋前伟   李  巍   李世荣

12、高园05-3班  吕国杰   李  峰   郭  凡

13、高园05-4班  罗明才   李  燕   杨艳艳

14、高园05-5班  郑兰兰   王  丹   夏建梅

15、高园05-6班  张慧哲   齐  静   毛  矿   黄  猛

16、高园05-9班  田长青   马培煦  
17、高艺05-1班  武耀彩   吕巧玲   孙建红   胡  伟   张  虹
18、高艺05-2班  张瑞宗   张月英   马静静   邵凡涛   靳霄冰
19、高艺05-3班  常苏丽   王鹏芳   朱园园   邓雨云   未  巍

（二）培训分组情况

1、基本技能培训学生名单（共12人，信息系负责，第一人为临时班长）
（1）园林专业：宋前伟  常新波  吕国杰  罗明才  郑兰兰   张慧哲  田长青

（2）园艺专业：常苏丽  武耀彩  吕巧玲  张瑞宗  张月英     

2、专题讨论会学生名单（共11人，教务处负责，第一人为临时班长）

（1）园林专业：马培煦    李  巍    李  峰    李  燕    王  丹    齐  静    
（2）园艺专业：胡  伟    孙建红    马静静    邵凡涛    朱园园   

3、专业技能培训学生名单（共39人，园林系负责，第一人为临时班长）

（1）园林专业：陈  良   孙静晓   董建平   李玉鹏   黄  丽    赵  静    史寅姝   岳  凯  

何  楠    张黎辉   张  娟   王玉刚   邢文亮    王丽云  朱晓蕾   张艳丽 

曹振敏    李世荣   郭  凡   杨艳艳   夏建梅    毛  矿   黄 猛  王杰
（2）园艺专业：余道军   蒋文俊   马  凯   裴艳艳   贺茹珍    王晨洋    肖  丹   李  静     
                 李  央   戚灵敏   张  虹   靳霄冰   邓雨云    未  巍    王鹏芳

（三）园林系“专业技能培训”工作安排
	培训日期
	培训项目
	参加培训学生
	指导教师
	培训地点
	备注

	1月26日（星期五）
	园艺病虫害识别及其防治
	余道军  蒋文俊  马 凯 裴艳艳 贺茹珍 王晨洋 肖 丹  李 静  李  央  戚灵敏  张 虹  靳霄冰 邓雨云 未 巍  王鹏芳
	孙丹萍

王建华
	病防
实验室等
	

	
	园林工程（道路、广场、栽植）施工放线
	陈 良 孙静晓  董建平 李玉鹏 黄 丽  赵 静 史寅姝  岳 凯  

何 楠 张黎辉  张 娟 王玉刚 邢文亮  王丽云 朱晓蕾  张艳丽 

曹振敏 李世荣 郭  凡  杨艳艳  夏建梅  毛 矿  黄 猛 王 杰
	赵权牢

刘 军
	规划
制图室等
	

	1月27日（星期六）
	花卉扦插育苗
	余道军  蒋文俊 马 凯 裴艳艳 贺茹珍 王晨洋 肖 丹  李 静  李  央  戚灵敏 张 虹  靳霄冰 邓雨云  未 巍 王鹏芳
	杨铁良
王朝霞
	校内基地或其他
	自行安排

	
	计算机辅助园林设计（抄绘广场、道路绿化设计图）
	陈 良 孙静晓  董建平 李玉鹏 黄 丽  赵 静 史寅姝  岳 凯  

何 楠 张黎辉  张 娟 王玉刚 邢文亮  王丽云 朱晓蕾  张艳丽 

曹振敏 李世荣 郭 凡 杨艳艳  夏建梅 毛 矿  黄 猛  王 杰
	马丹丹
刘 艳
	计算机
制图室等
	

	1月28日（星期日）
	插花技能培训
	余道军  蒋文俊 马 凯 裴艳艳 贺茹珍 王晨洋 肖 丹  李 静  李  央  戚灵敏 张 虹  靳霄冰 邓雨云 未 巍  王鹏芳
	徐海霞

杨铁良
	园艺
实验室等
	

	
	喷泉管道安装调试
	陈 良 孙静晓  董建平 李玉鹏 黄 丽  赵 静 史寅姝  岳 凯  

何 楠 张黎辉  张 娟 王玉刚 邢文亮  王丽云 朱晓蕾  张艳丽 

曹振敏 李世荣 郭 凡 杨艳艳  夏建梅 毛 矿  黄  猛  王 杰
	胡自军

唐 敏
	规划
制图室等
	

	1月29日（星期一）
	花卉组织培养
	余道军  蒋文俊 马 凯 裴艳艳 贺茹珍 王晨洋 肖 丹  李 静  李  央  戚灵敏  张 虹 靳霄冰 邓雨云 未 巍  王鹏芳
	司守霞
	组培室等
	

	
	插花技能培训、花卉栽培（上盆、换盆、浇水等技能）
	陈 良 孙静晓  董建平 李玉鹏 黄 丽  赵 静 史寅姝  岳 凯  

何 楠 张黎辉  张 娟 王玉刚 邢文亮  王丽云 朱晓蕾  张艳丽 

曹振敏 李世荣 郭 凡 杨艳艳  夏建梅 毛 矿  黄 猛 王 杰
	徐海霞
王朝霞
	园艺
实验室等
	

	1月30日（星期二）
	穴盘播种育苗
	余道军  蒋文俊 马 凯 裴艳艳 贺茹珍 王晨洋 肖 丹  李 静  李  央  戚灵敏  张 虹 靳霄冰 邓雨云 未 巍  王鹏芳
	卢俊霞
王 宁
	园艺
实验室等
	

	
	园林植物病虫害识别及防治
	陈 良 孙静晓  董建平 李玉鹏 黄 丽  赵 静 史寅姝  岳 凯  

何 楠 张黎辉  张 娟 王玉刚 邢文亮  王丽云 朱晓蕾  张艳丽 

曹振敏 李世荣 郭 凡 杨艳艳 夏建梅  毛  矿 黄  猛 王 杰
	王建华

孙丹萍
	病防
实验室等
	

	1月31日（星期三）
	花卉上盆与换盆
	余道军  蒋文俊 马 凯 裴艳艳 贺茹珍 王晨洋 肖 丹  李 静  李  央  戚灵敏 张 虹  靳霄冰 邓雨云 未 巍  王鹏芳
	卢俊霞
王 宁
	校内基地或其他
	自行安排

	
	园林植物栽培（扦插、嫁接、修剪、栽培等技能）
	陈 良 孙静晓  董建平 李玉鹏 黄 丽  赵 静 史寅姝  岳 凯  

何 楠 张黎辉  张 娟 王玉刚 邢文亮  王丽云 朱晓蕾  张艳丽 

曹振敏 李世荣 郭 凡 杨艳艳 夏建梅  毛 矿  黄 猛  王 杰
	朱瑞琪

吴玉洲
	校内基地或其他
	自行

安排

	2月1日（星期四）
	1.根据学校总体安排，视情况让学生放假；2.如有时间，由张贯臣、梁毅莉老师安排树木识别内容；3.要求学生对每个项目写出实习报告并上交。


二、各部门及教师个人评估工作（1.26-2.8，总负责人：陈涛）

按照学校总体要求，2007年2月8日之前所有教职工不放假，统一准备评估资料，如哪个部门或个人在2月8日仍未按要求完成任务，其放假时间将向后顺延，直至完成任务。
（一）系办公室（陈涛协调）
1.搬移教研室、系办公室、实验室，各专业外聘1-2名客座教授等。（陈涛负责）

2.补签校外实习基地协议、补签产学研合作办学协议（陈涛负责）

3.汇总本系专兼职教师科研（含教学研究）立项及获奖情况、论文及教材编写等情况。（陈德成负责）

4.完善05年、06年毕业实践环节的有关原始资料；汇总05年、06年各课程的综合实践审批表及计划、实习记录等；汇总05年和06年外聘教师的学历、学位、职称、协议等资料（复印件），收集外聘教师作业、教案、总结等评估资料。（刘军负责）

5.更新充实园林系网页。（刘艳负责）

（二）实验室建设（刘军协调）
1.筹建计算机制图室（刘军、李高峰具体负责）

目前已发布招标公告，定于2月5日完成招标任务，最迟于下学期开学后2周内建成。

2.筹建园林工程实验室（胡自军、唐敏具体负责）

目前已发布招标公告，定于2月6日完成招标任务，最迟于下学期开学后4周内建成。

3.充实园艺实验室（王朝霞、卢俊霞具体负责，叶召权统筹）
目前已做出采购物品清单并预算，拟定于2月8日以前招标，暂定于下学期开学后4周内完成。

4.分设植物实验室（张贯臣、梁晶具体负责）
目前已做出采购物品清单、预算，等学校领导同意后再添置物品。暂定于下学期开学后4周内完成。
5.整理植物标本室（张贯臣、梁毅莉、郭振峰具体负责）、规划实验室的整理（黄全红具体负责）、其他实验室的整理（由各兼职实验员负责）
按能接待评估专家参观进行整理。
（三）各专、兼职实验员（刘军协调）
1.根据学院统一要求的格式，负责制订本实验室的管理制度，并钉于室内墙上。

2.做好本实验室适应专业、功能、现状等简介，进行讲解员（学生）的培训工作。

3.确保本实验室的防火、防盗等安全工作。

（四）各教研室（叶召权协调、各教研室主任具体负责）
按照与系办签订的评估责任书、系办下发的“评估任务完成情况检查表”，认真完成每项有关评估工作，部分具体任务如下：
1.进一步搜集和补充05年和06年：教研室产学研结合主要成果的原始资料、教研室教师教学检查与评价（学生评教、教案检查、作业检查、教学进度检查、互听课记录、青年教师导师制落实等）的原始资料。

2.审核本教研室教师04级和05级分专业和分课程的理论与实践课程教学大纲、实习指导书，检查其学时、内容、格式等是否符合教务处要求；组织本教研室教师编写06级教学计划中有关课程的教学大纲（含实践教学标准）；检查05级教学计划中已设置，但目前还未开课的新增课程教学大纲（含实践教学标准）是否做好。

3.对照系办下发的“评估任务完成情况检查表”，审核本教研室教师评估任务完成情况。

4.收集、整理本学期（2006/2007学年上学期）各专兼职教师的教案等评估资料。

5.检查验收本教研室专兼职教师05、06两年的实习计划、实验实习开出率、实习记录、实验室（绘画室）日志等是否完整，是否与教学大纲一致。

6.完善05和06年教研室日志、学期及学年教研室工作计划和总结、教研室政治学习记录、学期业务活动计划和记录以及总结等。

（五）各专业负责人（陈涛协调）
1.负责组建好本专业的职业技能试题库（含评分标准），系办将组织有关教师对寒假前留下的学生进行培训（由刘军负责，具体事宜由专业负责人和有关教师完成）；根据本次培训效果，假期中由专业负责人对该试题库进行调整完善，以备开学后其他学生的培训和评估时使用。

2.根据教务处下发的3个文件（参考材料、支撑材料分解、有关问题说明）（可在教务网上下载），完善专业剖析材料及汇报课件、汇报稿等，尤其要下大力气完成分项目自评报告和搜集、补充专业剖析的原始支撑材料，所有材料要装盒上柜。
3.根据教务处要求，按专业汇总05、06级教学大纲（含实践教学标准）；汇总05、06级分专业的实验课、实训课程开出率；汇总05、06级分专业的综合实践训练项目。

4.各专业拟确定2-3门校级精品课程，应组织有关教师准备材料（由刘军牵头，各专业负责人具体负责）；完成试点专业的教改试点方案与实施计划、专业教学改革试点工作阶段总结等；收集本专业校企互聘人员证书等。
（六）各专兼职教师（叶召权协调）
按照教研室主任与系办签订的评估责任书、系办下发的“评估任务完成情况检查表”，认真完成各自的评估任务，部分具体任务如下：
1.把本学期（2006/2007学年上学期）的考试卷按规定批改好，每袋试卷要有标准答案、批改记录，写好试卷分析，填好成绩册，及时登录学生成绩等；按教务处《关于规范考试（查）试卷审查、批阅及分析工作的通知》的要求，整理05、06年四学期的期末考试试卷。

2.按教务处审核确定后的教学计划，编写或修订 04级和05级及06级分专业和分课程的理论与实践课程教学大纲、实习指导书；检查其学时、内容、格式等是否符合要求。

3.上交产学研结合的材料和有关证书。主要有教科研成果、与外单位合作的科研课题、参与的工程、科技下乡、绿化工程监理、个人社会兼职情况等方面的佐证材料及获奖证书、荣誉证书、资格证书（学历、学位证、教师资格证、双师证等）；教师组织学生参与专业服务等专业实践活动所取得的效果、成果及社会经济效益说明等；教师获教学比赛、课件比赛、教学质量优秀奖荣誉资料。每人必须完成两项教科研、产学研原始材料收集任务。
4.每人帮助我系签订1名外聘实习指导教师（聘书、协议等表格由系办统一发放），要求中级职称以上，并索要毕业证、学位证、职称证书的复印件。
5.各专兼职班主任配合招生就业处，补02级和03级学生就业协议、补毕业生跟踪调查报告及社会对毕业生的综合评价材料。

6.教师评学表及教师评学的文字材料。一要认真填好所发表格，不要空项；二要写出相应的七百字的文字材料。

7.有培训任务的教师应按评估要求认真做好相关培训工作。
8.学习好《高职高专评估知识问答（教职工篇）》，已备学院闭卷考试。

9.考试模式改革总结，课程考核形式、课程形式实施情况总结。

10.05-06年四学期分学期多媒体教学课件；教师现场授课情况统计、相关佐证材料等。
11.按时并保质保量地完成系办、教研室主任、专业负责人布置的其他评估任务。

三、其他

（一）请我系所有教职工以对学校和本人负责的态度，按时、保质保量完成各项任务，在此提前祝大家春节愉快、万事如意。

（二）未尽事宜，请严格按照《学院评估办公室评估安排意见》办理。
园林系办公室

2007.1.24

附：学院评估办公室评估安排意见

附1：春节前要做的评估工作

一、教师：对照评估办2006年11月所发《教师在迎评估及评估中要做好的工作》的要求，按标准补齐整好教学大纲、教案、课件、听课记录、实验实习计划、实验实习记录、实验实习指导书、实验实习报告、授课计划等教学资料。特别是把本学期的考试卷子按规定批改好，每袋试卷要有标准答案、批改记录，写好试卷分析，填好成绩册等。另外，要完成评估办、系部所分的任务，如有关的总结、专业剖析支撑材料等。

二、教研室：整理齐授课计划、教研室日志、业务活动记录、作业教案检查记录、年度总结，完成学院、系部所分的其他工作。

三、各科室系部：一要对照学院评估方案及本科室的评估责任书逐项完成落实，二要对照评估办06年12月24号所发《观测点、学院基本信息需要完善、补充的材料汇总》逐项落实完成。

四、专业负责人：做好各自的专业剖析工作，包括课件、文字报告等。

五、评估办：1.要做好36个观测点文字汇总的修改，收齐支撑材料并重新分类，对一、二级指标的材料分工把关；2.对学院10个基本信息进行核实修改；3.收齐教师教学资料并开始进行整理，分类编号装入档案袋；4.做好分项自评报告的修改、画册的后期制作；5.撰写出学院自评报告；6.组织好专业剖析的审核、修改、支撑材料的补充等工作；7.做好评估任务完成情况的检查、验收工作。
六、几项重点工作：1.教务处、各系部组织好学生专题研讨、专业技能测试、基本技能测试、解说员培训工作；2.做好专业剖析的审核、修改、支撑材料的补充等工作；3.各系部做好增加外聘实习指导教师数量工作；4.招办做好增加就业协议、毕业生跟踪调查报告及社会对毕业生的综合评价材料；5.做好新建实验实习设备的补充工作，包括各计算机房安装投影仪、大屏幕；6.评估文艺晚会要抓紧排练；7.做好营造评估氛围工作，主要有以下内容：①要进一步做好评估网站的建设，充实宣传学校的内容；②校园标本树木的挂牌；
③各处室包括实验室等要统一更换牌子；④各处室包括实验室等有关人员岗位职责要入框上墙；⑤校园、教楼走廊及教室要有体现职业氛围的标牌和评估宣传标牌（包括一些名人名言）。
评 估 办  2007年元月23日

附2：教师迎评估及评估中要认真做好的工作

我院为迎接2007年上半年教育部对高职高专的评估已进行了两次自评。现根据评估标准内涵要求及自评情况，对教师在迎评估及评估中要认真做好的主要工作汇总如下。

一、评估前要做好的工作

1、准备好近两年的教案、学生作业（每个班五本）、授课计划、实习计划、实习（实验）指导书、实习记录、实习（实验）报告、毕业论文、实验室实习记录、听课记录等。这些都是评估前要做好收齐的。具体到我们学校，根据评估方案的要求，最近要检查验收。上述材料的标准平时已有要求，要按要求补齐做好。

近两年指评估的那一学期不计入，往前推两年时间。具体到我们学校就是05、06年的四学期。但是，需特别提醒，评估那一学期上述各方面要做得更好。如授课计划，专家听课时要查看实际授课时间与内容和授课计划是否吻合；又如评估那一学期的作业、教案，实习计划、实习指导书、实习报告等，评估专家听课或检查其他工作时，随时可能抽看。

2、各门课要写出教学大纲，专业课、专业基础课等有关课程要写出实践性教学标准及实习开出率。关于格式、标准，教务处下发有文件，按文件要求去做。

3、专业剖析及支撑材料，按教务处、系部及专业负责人要求的去作。

4、有关老师要出好基本技能测试题、专业技能测试题；有关老师要做好应对这两个技能测试对学生的培训工作。具体事宜按系部的安排去做。

基本技能测试从非计算机专业学生中随机抽取40人左右参加，测试内容一般是计算机基础知识和能力，并以操作考核为主，理论考核为辅。信息工程系要组织老师建基本技能测试试题库。

专业技能测试从学院提供的专业技能试题库中，随机抽取一套试题进行考试。每套试题涵盖该专业的所有专业课、专业基础课，并且试题中有相当数量的实习内容的题。也可能进行操作测试，如“树木嫁接”、“花卉识别”等。参加专业测试的范围，一般从评估所剖析专业的学生中随机抽选。

这两项成绩的评定，要对照试题评分标准，以评估专家为主、学校老师为辅打分。这两项成绩要作为职业能力评估指标的赋分依据。

5、教师评学表及教师评学的文字材料。一要认真填好所发表格，不要空项；二要写出相应的七百字的文字材料。

6、05、06年四学期的期末考试试卷的整理。按教务处《关于规范考试（查）试卷审查、批阅及分析工作的通知》的要求去做。

7、提高授课水平，做好被评估专家听课的准备。因为评估专家抽听课的覆盖面较大，包括基础课、专业课，包括理论课、实验实习课，包括老教师的课、年轻教师的课。所以人人都要做好准备。教师除个人备好课 、注意改进教学方法、提高教学效果外，还要提前教育学生讲礼貌、守纪律、注意烘托课堂气氛，甚至提问哪些学生、提问哪些问题等都要提前做好准备。

8、及时上交产学研结合的材料和有关证书。主要有教科研成果、与外单位合作的科研课题、参与的工程、科技下乡、绿化工程监理等方面的佐证材料及获奖证书、荣誉证书、资格证书（学历、学位证、教师资格证、双师证等）。

9、学习好《高职高专评估知识问答（教职工篇）》。11月底或12月初学院将组织考试，全体教职工参加，希望全体老师做好考试准备。

10、加强教书育人工作，把评估精神贯穿在课堂中。教师要为人师表，教书育人，以教风促学风，注意从每一节课做起，培养学生的纪律观念、文明礼貌、良好的学习习惯等，为良好的校风学风班风的形成、为学生良好的职业素养、综合素质的形成，从教师的角度作出自己的努力。

二、评估中要做好的工作

1、填好教师问卷调查。评估专家组进校前，由评估专家组秘书提前两天进校随机抽调教职工百名以上进行填表调查，并对调查情况整理汇总分析。调查结果要向专家组全体成员报告。问卷调查是专家组对学院的第一印象，影响专家组对学院的总体打分。所以被抽中填表的老师一定要填好问卷调查表。

2、教师座谈会。评估专家对学校申报的特色项目或有关问题将召开教师座谈会询问。教师座谈会要进行四至五次，每次十人左右，每次时间在两小时以内。希望大家平时注意了解各方面情况，座谈会上积极发言。

3、个别访谈。评估专家对学院所作的汇报及提供的材料，要通过找教职工个别访谈来证明，主要是查问题、挑毛病。个别访谈人数达数十人。无论找谁访谈，都要以对学校负责的态度认真回答。

4、对学生座谈会的专题小论文的辅导及英语水平的培训。学生座谈会评估专家提前一天给出题目，被抽中参加的学生约三十人，每三—四人一组。每人根据题目，写一篇字数不少于2000字的文章，并收集两篇与主题有关的材料参加讨论。每篇文章要附英文摘要，甚至有的专家用英语提问，让学生用英语回答。届时抽出哪些老师参与培训，要下大力气做好该项工作。因为学生专题座谈会研讨情况作为素质教育、知识能力素质等二级指标赋分评级的主要依据之一。

5、做好迎接评估专家实地考察的准备工作。评估专家组到校后要参观学校基础设施和实训基地，有针对性地对校园文化、秩序、教风、学风、教师教研和学生课内外学习活动等方面进行观察，以获得相关信息。希望大家立足本职岗位、做好各方面准备，班主任还要做好学生工作。务必以良好的精神风貌、干净整洁的环境卫生、娴熟流利准确的应答迎接评估专家实地考察。

三、其他

1、各项工作尽量高标准严要求。评估专家会完全按评估标准内涵去要求，也会灵活的增加适当的内容。如学院学刊，标准内涵里没要求，但评估过的学校，有学刊的就会增加砝码，有关指标赋分就会高一些（这次评估不是像以前的评估是以百分制确定优良合格，而是按二级指标获得优良的数目确定学校最后等级，但却是以对各观测点和二级指标打分为基础确定二级指标的优、良、合格、不合格等级的）；又如科研课题，标准内涵上要求不高，但在专家评估时，有可能会增加评判标准。所以在准备各项评估材料时，评估办要高标准严要求，每位老师也要对自己高标准严要求。

另外对评估标准内涵的理解有时会有变动；有些问题打电话询问或外出考察，其结论和说法有的有差异。因此，对各项工作的要求一般不会变动，个别的会有变动。如有变动，请老师们谅解。有变动会及时通知大家。

2、评估办下发的材料，要注意保存，不该外传的不要外传。

3、未尽事宜，另作通知。

         评估办  2006年11月10日
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