
全球领先的清洁能源解决方案供应商

改变能源结构 承担未来责任

晶科能源股份有限公司—— 2024 年山西基地

「关于公司」

晶科能源股份有限公司（简称“晶科能源”，股票代码：688223）是一家全球知名、

极具创新力的太阳能科技龙头企业，于 2022 年上市。秉承“改变能源结构，承担未来责

任”的使命，公司战略性布局光伏产业链核心环节，聚焦光伏产品一体化研发制造和清洁

能源整体解决方案提供，销量领跑全球主流光伏市场。

晶科能源的产品服务于全球 180 余个国家和地区的 3000 余家客户，多年位列全球组

件出货量冠军。晶科能源在行业中率先建立了从硅片、电池片到组件生产的“垂直一体化”

产能，在中国（11 大基地）：江西上饶、浙江海宁、浙江台州、浙江义乌、山西太原、四

川乐山、云南楚雄、安徽滁州、安徽合肥、甘肃、青海西宁，马来西亚、美国、越南共拥

有 14 个全球化生产基地。

2023 年新建山西基地总投资约 560 亿元，通过数字化智能系统串联，配合自动化运输、

立体仓库和自动仓储等最新生产线设计方案，将建成生产效率最优、运营效率最高、成本

最低、全球规模最大的 N型产业链一体化工厂。山西超级基地项目的落地，将进一步巩固

公司 N型时代龙头地位，开创了行业领先的“超级一体化”生产模式，在有效降本的基础

上，不断落地前沿技术创新，并结合更智能化、数字化的系统设计，为公司业绩的长期持

续增长形成有力的支撑，助力双碳战略早日实现。
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「全球布局」

「企业文化」

 使 命：改变能源结构，承担未来责任。

 愿 景：提供清洁能源整体解决方案，成为行业标杆。

 核心价值观：以客户为中心，以贡献者为本，持续对标创新，坚持务实笃行。

「企业荣誉」我们的优势

 全球一体化光伏组件龙头企业，不亚于国企的巨头

 Top50！晶科能源首次入选《2022 胡润中国 500 强》

 连续 9年上榜全国工商联“中国民营企业 500 强”，2022 位列第 152 位

 连续 8年上榜《财富》中国 500 强，2022 年位列第 309 位

 连续 8年获彭博新能源“最具可融资性”光伏品牌称号

 2023 年福布斯中国可持续发展企业 50 强

 2022 上交所-“科创 50 指数”及“上证科创板成长指数”样本公司
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 2022 福布斯中国-创新力企业 50 强

 2022 财富中国-中国最佳设计 50 强

 2022 中国上市公司协会“上市公司 ESG 优秀实践案例”

 2022 哈佛商业评论-“2022 中国新增长·ESG 创新实践榜”

 2021 联合国全球契约中国网络-“实现可持续发展目标 2021 最佳企业实践”

 2021 福布斯中国-最具潜力清洁能源技术奖

 2023 年新基地环境优美，晋升制度完善，发展快等

「薪资待遇」

 实习期：5500-7000 元/月 转正后综合薪资：7000-9000 元/月

 薪资构成：综合底薪 3280-3480

 绩效工资 1200-1800

 岗位津贴 300-600

 加班费（1.5 倍，2倍，3倍）

 工龄奖 150 起（每年递增 50）

 入职满 3个月：路费报销 300 元，体检报销 100 元

 其他：项目奖、优秀员工奖、年终奖等



全球领先的清洁能源解决方案供应商

「招聘岗位」

「工作内容」

 执行在线巡视和设备运行检查，确保设备的安全运行，并及时有效地解决设备出现的各种

异常问题。

 设备重大问题技术支持，提供后续改善报告。

 设备维修和改造，根据部门设备维修计划，完成辖区的设备改造维修工作。

 数据收集。

 工艺流程改进，熟悉各类制造机械，进行设备的定期保养及维护。

 技术员的工作不仅限于上述内容，还可能包括其他与设备维护、生产流程优化和安全环保

相关的职责。

「其他资讯」

[招聘要求] 大专学历以上，男女不限，服从公司发展调度，配合岗位安排；身体健康（体

检结果为准），符合企业用人要求（以面试结果、岗前培训考核合格为依据）；

[发薪日] 当月薪资次月 15 日发放；

招聘岗位 人数 岗位职责 工作地点 专业要求

工艺/设备

储备技术员
150 人

负责自动化产线运行与维

护；设备重大问题技术支持；

设备维修和改造；工艺流程

改进等

山西太原

理工科类优先，机械、机电、电

气、机器人、新能源、光伏、新

能源汽车、物联网、软件应用、

材料等相关专业

https://m.baidu.com/s?word=%E5%B7%A5%E8%89%BA%E6%B5%81%E7%A8%8B%E6%94%B9%E8%BF%9B&sa=re_dqa_zy
https://m.baidu.com/s?word=%E5%B7%A5%E8%89%BA%E6%B5%81%E7%A8%8B%E6%94%B9%E8%BF%9B&sa=re_dqa_zy
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[食宿] 包吃包住，免费三餐。4-6人/间，数字电视、空调、独立卫浴、洗衣机、书橱等

设施齐全，水电费自理；

[加班补贴] 加班费按照国家政策要求：平时加班1.5倍，周末加班2倍，节假日加班3倍；

[上班时间] 8：30--17：30，以上工作时间外情况按国家规定计算（周中1.5倍，周末2倍，

节假日3倍）；做六休一，月休4-7天；

[基础设施] 篮球场、羽毛球场、兵兵球台、健身房、团建旅游、公司每月统一举办员工

集体庆生会，每年举办家庭日/年终尾牙等员工活动，节假日福利，生日当月发放福利券。

[培训机制] 公司提供良好的员工教育训练平台，使每一位员工在学习中不断成长，并定

期对技术、管理人员进行内部职称晋升评定，晋升后则调整薪资待遇，并不定期开展相关

专业及技能培训。

「应聘方式」

电话 (TEL)：崔经理18929249664

邮件（E-mail）: 1425409574@qq.com

「工作环境及食宿情况」
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