
浙江亿力机电股份有限公司

成为全球清洁产品和服务的一流供应商



n 创始人团队38年行业经验

n 创立于1999年，24年稳健经营

n 主营高压清洗机、真空吸尘器等现代生活理念的体验型
清洁产品，让人性化、数字化、智能化走进清洁生活

n 产品远销全球约100个国家和地区，通过欧共体CE、
EMC、ETL认证，美国UL认证、德国GS认证和CCC认证

n 先进的生产制造体系，强大的研发能力，研发费用持续占
收入比例超3%

n 家用高压清洗机多年中国出口第一*1

n 全力建设自主品牌，家商市场并重，国内清洗机多年       
品牌指数第一*2

Introd
uction

*1来源于中国机电产品进出口商会数据；*2来源于中国机电产品进出口商会数据

公司简介



Ø 研发中心

Ø 办公大楼

Ø 测试实验室

Ø 生产车间

Ø 装配车间

Ø 仓储物流专区

上海研发/销售/管理中心
占地7,269平方米

嘉善生产基地
占地85,731.6平方米

场地规模

公司简介



近年来，随着国家对清洁器具行业提出了更高的要求，以及人们对美好生活品质的更高需求，清洗器具

行业得到了整体的完善和提升，发展前景广阔。另外清洁器具节能、高效的清洗效果，比传统的人工清洗和

化学清洗工艺更具优越性，能给广大用户带来自动化、智能化和低碳环保的生活。

发展潜力

公司简介



www.jszsj.com 嘉善县招商局

公司地点：浙江嘉善



ODM/OEM模式：布局全球主要市场及核心客户

业务优势



渠道全面布局，品牌销售齐发力

电商渠道
份额持续第一

礼品渠道

50+一级核心经销商，
1900+二级分销
覆盖机电、小家电、酒
店物业、车品、礼品经销渠道

渠道精耕

品牌活动
线下推广

直播短视频
线上传播

KA渠道

清洗机品类开创者，天猫淘宝份额持
续七年第一，京东市占率超50%

业务优势



公司自创建以来，获得了百余项荣誉。其中不乏国家级乃至世界级的技
术实力及产品结构特色奖及称号。

Ø 高新技术企业

Ø 上海市企业技术中心

Ø 上海院士专家工作站

Ø 德国红点奖、中国红星奖

Ø 上海市科技小巨人企业

Ø 浙江省“品”字标

Ø 嘉善县长质量奖

Ø 技术创新奖

Ø 上海专利工作先进单位

Ø 科学技术成果奖

业务优势



       亿学堂成立于2016年7月14日，针对不同的受训群体与培养目标，设置不同的课程体

系，并与内部的人才成长晋升路径紧密衔接。

      创学初心：围绕亿力战略，推动亿力人才的快速成长，从而实现企业与员工的共同发

展。

亿学堂使命 传播亿力文化，打造人才梯

队

亿学堂价值观 专业、分享、成长、创造

亿学堂愿景 成为清洁行业学习与发展的领航者

人才发展体系-亿学堂



班组长技能培训现场
激烈讨论中 阶段性庆祝

学生观看企业成长视频校企洽谈会

亿学堂---培训掠影



职业发展规划与薪资

四阶段

三阶段

二阶段

一阶段
0-12月 岗位：操作实习岗   
1.师徒带教   
2.第12个月技能考评总结 

12-24月 岗位：储备技术人员  
1.第一阶段：考评合格，列为：技能工培养对象 
2.第24个月技能考评总结

24-36月 岗位：技术or班组长人员 
1.第二阶段：技能考核合格  转正：技术人员班组长（初级）
2.部门培养、初级班组长等相应的培训
3.第36个月，管理与技能考评总结

36个月 以上 岗位：班组长  
1.第三阶段：技能考核合格晋级为：中级技术人员
2.有管理意愿且管理与技能考核合格，晋升为组长



u 关注每一位伙伴的成长，尊重员工、关爱员工、提升员工

u 通过丰富多彩的员工活动，创建出优秀的企业文化氛围，与员工共谋福祉

庐山旅游 公司团建

篮球赛 新员工团建 喜迎中秋

端午节活动

企业文化活动



企业文化活动



骑行活动 端午活动 联合消防演习 羽毛球比赛安全宣传月



招聘岗位

薪资：5500-6500元/月（集体计件）

要求：大专及以上学历，机电机械相关专业。

面试流程：1.线上投递简历，线上面试

          2.到岗由车间领导复试，定岗

岗位:电机 质检 物料 仓库 装配



员工食堂

福利
u 工龄奖     高温补贴   夜班补贴

u 年度旅游   团建拓展   丰富的文娱活动

u 带薪年假   餐费补贴   提供住宿等

员工宿舍







联系方式:周经理
13615833743

扫码添加微信，投递简历，线上面试



Thanks!


