

河南省高等职业院校省级骨干教师
考核报告




培育类型：    2022年河南省职业院校省级骨干教师   
  

培育对象姓名：　                                 


专业技术职务： 　                             　 


学    校：　　     河南林业职业学院 　     　


　　填表日期：            2025年8月30日           





一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生日期
	

	所在单位
	[bookmark: _GoBack]河南林业职业学院
	行政职务
	
	专业技术职务
	

	研究特长
	
	学历
	
	学位
	

	电子信箱
	
	电  话
	


二、任务完成情况
	每年帮带指导3—5名教师

	

	每年承担至少1次校级及以上公开课、示范课和观摩课

	

	每年至少公开发表1篇教学反思文章

	

	积极承担教育部门或人力资源社会保障部门交办的任务

	


三、培养期成果一览
	（一）承担主要教学科研项目及获奖、获得专利情况


	（二）代表性著作、论文
1.著作（教材）：
2.论文：



	本人承诺对填报内容的真实性、完整性、有效性负责。如有虚假，愿承担由此产生的一切责任。                     
                                  本人签名：
                                          年  月  日


四、专家考核意见
	







　　　　　


考核专家组长：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


五、评审专家名单
	姓名
	职称
	学科专业领域
	单位
	签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、学校考核结果
	






                                  校长签名：
         　　　　　　　　　　     公　　章
                                  年   月   日
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